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PORTARIA 2116/2023 - REITORIA/IFG, DE 17 DE MAIO DE 2023

Estabelece os procedimentos e as bases de concessdo e de valores a serem pagos a titulo de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) aos servidores publicos federais pelo
desempenho eventual de atividades desenvolvidas no ambito dos campus, da Reitoria e do Polo
Embrapii do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias e revoga a Portaria 2107/2022
- REITORIA/IFG, de 31 de outubro de 2022. .

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
(IFG), nomeada por Decreto Presidencial de 5 de outubro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de
6/10/2021, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

Considerando o que consta no art. 76-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando o que consta no Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, que regulamenta a
concessao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso e altera o Decreto n® 9.739, de 28 de margo de
2019; e

Considerando a portaria vigente que divulga o valor do menor e do maior vencimento basico da
Administragdo Publica Federal, para efeito de pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, no
ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Publica Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos e as bases de concessao e de valores a serem pagos a titulo de Gratificagao
por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) aos servidores publicos federais pelo desempenho eventual de
atividades desenvolvidas no ambito dos cAmpus, da Reitoria e do Polo Embrapii do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG).

Art. 2° A GECC sera devida ao servidor do IFG, para os processos de selegédo externa, pelo desempenho eventual
das seguintes atividades, desde que tenha disponibilidade orgamentaria e que tais atividades n&o sejam
atribuicdes do cargo/setor/comissé&o:

| - elaborar e/ou executar curso de formagédo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no
ambito do IFG, conforme Anexo | desta Portaria;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corregdo de provas
discursivas, elaboragédo de questbes de provas ou julgamento de recursos interpostos por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagao e/ou de realizagdo de concurso publico ou de processo seletivo similar
que envolva atividades de planejamento, coordenagéo, supervisdo, execucéo e/ou avaliagdo de resultado, quando
tais atividades n&o estiverem incluidas entre as suas atribuigbes permanentes; e

IV - participar da aplicagéo, da fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou processos seletivos
similares, de concurso publico ou supervisionar essas atividades, quando tais atividades nao estiverem incluidas
entre as suas atribuigdes permanentes.

§ 1° Para fins de aplicagdo do disposto no art. 2° considera-se:

| - concurso publico: procedimento administrativo que tem por finalidade a investidura em cargo efetivo, a qual
depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em

duas etapas, conforme dispuser a lei ou o regulamento do respectivo plano de carreira; e

Il - processos de selegdo externa: € o ato administrativo executado pela Instituicdo para viabilizar o acesso as



vagas dos cursos ofertados pela Instituicho respeitando especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade e isonomia.

§ 2° O quadro no Anexo lll elenca as atividades que, em sua nomenclatura, ligam-se ao rol taxativo do Anexo I.
Art. 3° Nao sera concedida a GECC para servidor que executar:

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de
competéncia dessa unidade, inclusive palestras;

Il - atividade de representacdo ou de apresentacado de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de
atividades e de trabalhos em curso do IFG ou da unidade de exercicio;

lll - atividade de elaboragédo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que envolvam
procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagédo de carga horaria, por determinagéo da
unidade de exercicio ou por opgao do servidor com autorizagdo de sua chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboragao, pelo
periodo de um ano, contado da data da confirmag&o do recebimento do material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderagao de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de discussao; e

VII - atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licencas
legais, remuneradas ou ndo, bem como a servidores aposentados e professores substitutos ou temporarios,
conforme estabelece legislagao vigente.

Art. 4° As atividades desenvolvidas pelos servidores do IFG, tais como, elaboragdo de questbes, revisdo de
questdes, correcdo de provas, provas praticas, exames orais, andlise de projetos, analises de titulos, analises
documentais e elaboragdo de material, serdo gratificadas pela quantidade de documentos produzidos ou
analisados por cada servidor, considerando as correspondéncias e os parametros apresentados no Anexo lll desta
Portaria.

Art. 5° Com excegéao das atividades descritas no art. 4°, todas as outras seréo gratificadas de acordo com a carga
horaria prestada por cada servidor e, preferencialmente, acompanhadas por meio de controle eletrénico de
frequéncia.

§ 1° Quando for o caso, a formagédo académica e/ou a experiéncia profissional necessarias para exercer a
atividade serdo definidas pelo proponente no instrumento que rege o certame, observados os limites estabelecidos
no Anexo |.

§ 2° Na hipotese de que trata o § 1°, as informagbes sobre a formagdo académica ou a experiéncia serdo
prestadas pelo servidor interessado.

§ 3° Devera ser priorizado o controle eletrénico de frequéncia, podendo ser aceito, em casos excepcionais, 0
controle manual de frequéncia, somente quando ndo houver possibilidade de realizar o controle de forma
eletrénica.

§ 4° A hora trabalhada a que se refere esta Portaria corresponde a 60 (sessenta) minutos.

Art. 6° O servidor que prestar os servigos descritos no art. 2° e que fizer jus ao recebimento de GECC devera
obrigatoriamente preencher o Termo de Compromisso para as atividades que prestara, bem como a Declaragéo de
Execugéo de Atividades, constantes no Sistema Unificado de Administragéo Publica (SUAP).

Art. 7° A retribuicdo de que trata esta Portaria ndo podera ser superior ao equivalente a 120 horas de trabalho
anuais.

Paragrafo unico. Ressalvada situagdo de excepcionalidade, em caso de concurso publico para provimento de
servidores, devidamente justificada, com juntada de documentos e ciéncia da unidade responsavel pelo processo,
e previamente aprovada pela autoridade maxima do érgéo, podera ser autorizado o acréscimo de até cento e vinte
horas de trabalho anuais.

Art. 8° O 6rgao ou a entidade de exercicio do servidor providenciaraa guarda da documentagéo das atividades de
que trata o Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, nos seus assentamentos funcionais e encaminhara cépia
dos documentos ao 6rgéo ou a entidade de origem.



Art. 9° Os servidores ocupantes de Cargo de Diregdo (CD) ndo fardo jus ao recebimento de GECC para a
realizagdo de atividades relacionadas as atribui¢cdes relativas as fungdes dos setores que coordenam.

Art. 10. A designagéo das comissdes de processos seletivos académicos e concursos publicos realizados pelo IFG
€ de competéncia do dirigente maximo da Instituicao.

§1° A selegdo dos servidores para desempenhar as atividades relativas aos processos seletivos externos e
descritas nos incisos | e Il do art 2° sera realizada por meio de chamada publica, que estabelecera critérios,
considerando as necessidades institucionais e os objetivos a serem alcangados pelo IFG.

§ 2° A selegdo dos servidores, citados no Incisos | e Il do art. 2°, para desempenhar as atividades relativas a
bancas de heteroidentificagéo, designadas por portaria do dirigente maximo da Instituicdo, sera realizada mediante
chamada publica anual, que estabelecera critérios considerando as necessidades institucionais e os objetivos a
serem alcangados pelo IFG.

§ 3° Fica dispensada a necessidade de realizar a chamada publica para o processo seletivo académico,
excepcionalmente, nos casos em que a Comissdo Organizadora reconhega a necessidade de notdria
especializagdo requerida para desempenhar as atividades.

Art. 11. As atividades descritas na Tabela do Anexo | desta Portaria deverdo ser desempenhadas fora do horario
do expediente e do exercicio das atribuicbes normais do cargo ou emprego do servidor.

§ 1° Havendo a necessidade do desempenho das atividades durante a jornada de trabalho, as horas de trabalho
deverao ser compensadas no prazo de até um ano, contado da data do término da prestagao do servigo, conforme
disposto no art. 7° do Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022.

§ 2° E de responsabilidade da chefia imediata do servidor o controle e acompanhamento da compensagao.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagao desta Portaria correrdo por conta de dotagdes orgamentarias de
custeio dentro dos limites programados para cada exercicio, e 0 pagamento sera efetuado obedecendo a rotina e a
rubrica prépria através do Sistema Integrado de Administracéo de Pessoal (SIAPE).

§ 1° A Pro-Reitoria de Administragao é responsavel por emitir parecer prévio sobre a disponibilidade orcamentéria
para a instrugdo do processo e a execugio financeira do processo que ensejar pagamento da GECC.

§ 2° Na existéncia de servidores de outro 6rgao/entidade participando das atividades do curso ou concurso, estes
receberdo a gratificagdo por ordem bancaria do Sistema Integrado de Administragéo Financeira (SIAFI), ou podera
ser feita descentralizagdo de crédito em favor do érgéo/entidade de exercicio do servidor, que incluira o valor
devido na folha de pagamento do beneficiario.

Art. 13. O processo de pagamento da GECC sera instruido pela unidade do IFG que gerenciar a atividade.

Art. 14. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos do IFG é a responsavel pelo
langamento na folha de pagamento da GECC dos servidores do IFG.

Art. 15. O processo de pagamento da GECC devera ser instruido com a seguinte documentagao:

| - comunicagao oficial de solicitagcdo de abertura do processo de pagamento da GECC;

Il - copia do edital que sera objeto de pagamento da Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos;

Il - parecer da pré-reitoria responsavel pela realizagéo do certame;

IV - cépia dos documentos legais que instruem sobre o pagamento da GECC, inclusive desta Portaria;

V - cépia da portaria do gestor ou da equipe gestora do Processo de Pagamento da Gratificagdo por Encargos de
Cursos ou Concursos;

VI - planilha de Previsdo Orgcamentaria;

VII - parecer da Pro-Reitoria de Administragéo sobre a disponibilidade orgamentaria;

VIII - portaria de todos os servidores designados para exercer as atividades, quando houver;

IX - planilha de pagamento dos servidores participantes do processo;

X - termos de compromisso de todos os servidores participantes do processo que enseja o pagamento da GECC,
conforme modelo disponivel no Sistema Unificado de Administracdo de Pessoal (SUAP)

Xl - declaracdo de Execugdo de Atividades de todos os servidores participantes do processo que enseja o
pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, conforme modelo disponivel no Sistema Unificado
de Administragédo de Pessoal (SUAP);

XII - despacho da unidade do IFG que geriu o processo solicitando a execugéo financeira;

XIIl - despacho da Pré-Reitoria de Administragéo autorizando a execugéo financeira do processo; e



XIV - relatérios da execugdo financeira do processo pelo setor da Folha de Pagamento da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos.

Art. 16. O servidor devera exercer as atividades descritas na Tabela do Anexo | desta Portaria, em conformidade
com os arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pelo dirigente maximo da Institui¢cdo.
Art. 18. Fica revogada a Portaria 2107/2022 - REITORIA/IFG, de 31 de outubro de 2022.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

(assinado eletronicamente)
ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON

Reitora
ANEXO |
Tabela de Gratificagdes por Encargos de Cursos ou Concursos
Maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal considerando a portaria vigente a época da execugdo do processo de pagamento das
Gratificagdes por Encargos de Cursos e Concursos (GECCs)
R$ 27.303,62 (vinte e sete mil, trezentos e trés reais e sessenta e dois centavos)
Banca Examinadora ou de Comissao para Exames Orais, Analise Curricular, Correg¢do de Provas Discursivas, Elaboragdo de Questdes de Provas ou
para Julgamento de Recursos Intentados por Candidatos
Formagao Académica Percentual Maximo Limite de Horas por Ano
Atividade (%)
Poés-doutorado 0,23 120
Doutorado 0,23 120
Exame Oral Mestrado 0,22 120
Especializagao 0,21 120
Graduacgao 0,20 120
Pés-doutorado 0,15 120
Doutorado 0,15 120
Andlise Curricular Mestrado 0.14 120
Especializagao 0,13 120
Graduagao 0,12 120
Pés-doutorado 0,23 120
Doutorado 0,23 120
Correcéo de Prova Discursiva
Mestrado 0,22 120
Especializagao 0,21 120
Graduagéo 0,20 120
Pdés-doutorado 0,27 120
Doutorado 0,27 120
Elaboragéo de Questao de Prova
Mestrado 0,26 120
Especializagao 0,25 120
Graduagéo 0,24 120
Pdés-doutorado 0,25 120
Doutorado 0,25 120
Julgamento de Recurso Mestrado 0.24 120
Especializagdo 0,23 120
Graduagéo 0,22 120
Prova Pratica - 0,24 120
Pés-doutorado 0,23 120




Andlise Critica de Questao de Prova Doutorado 0,23 120
Mestrado 0,22 120
Especializagédo 0,21 120
Graduagéo 0,20 120
Pés-doutorado 0,25 120
Doutorado 0,25 120
Julgamento de Concurso de Monografia
Mestrado 0,24 120
Especializagédo 0,23 120
Graduagéo 0,22 120

Logistica de Preparagéo e de Realizagdo do Concurso Publico - Planejamento, Coordenagéo, Supervisdo, Execucédo e Avaliagdo de Resultado

Percentual Maximo (%)

Limite de Horas por Ano

Atividade
Planejamento 0,25 120
Coordenagao 0,18 120
Superviséo 0,18 120
Execugéo 0,13 120
Avaliagao de resultado 0,13 120

Aplicagao, Fiscalizagédo ou Supervisdo de Provas de

Exame de Vestibular ou Processos Seletivos Similares ou

Concurso Publico

Limite de Horas por Ano

Atividade Percentual Maximo (%)

Superviséo 0,16 120

Fiscalizagdo 0,12 120

Aplicagao 0,06 120

Instrutoria em Curso de Formagao ou Instrutoria em Cursos de Desenvolvimento ou de Treinamento
Limite de
Atividade Percentual Horas por
Formagéo Académica Méaximo (%) Ano
Pés-doutorado 0,30 120
Instrutoria em Cursos de Formacgéo de Carreiras, Instrutoria em Curso de Doutorado 0.30 120
Desenvolvimento e Aperfeigoamento, Instrutoria em Curso de Pés-Graduagéo,

Instrutoria em Curso de Treinamento, Instrutoria em Curso Gerencial Mestrado 0.30 120
Especializagédo 0,26 120
Graduagéo 0,23 120
Experiéncia comprovada 0,30 120
Pés-doutorado 0,20 120
Doutorado 0,20 120
Coordenagéo Técnica e Pedagdgica Mestrado 0.20 120
Especializagao 0,18 120
Graduacgéo 0,16 120
Experiéncia comprovada 0,20 120
Pés-doutorado 0,20 120
Doutorado 0,20 120
Tutoria em Curso a Distancia Mestrado 0.20 120
Especializagdo 0,18 120
Graduagao 0,16 120
Experiéncia comprovada 0,20 120
Pés-doutorado 0,30 120




Doutorado 0,30 120
Mestrado 0,30 120
Orientagao de Monografia

Especializagédo 0,26 120

Graduagéo 0,23 120

Experiéncia comprovada 0,30 120
Pés-doutorado 0,30 120
Doutorado 0,30 120
Instrutoria em Curso de Educagéo de Jovens e Adultos Mestrado 0.30 120
Especializagao 0,26 120
Graduagéo 0,23 120
Experiéncia comprovada 0,30 120
Pés-doutorado 0,20 120
Doutorado 0,20 120
Elaboragéo de Material Didatico Mestrado 0.20 120
Especializagédo 0,18 120
Graduagao 0,16 120
Experiéncia comprovada 0,20 120
Pés-doutorado 0,30 120
Doutorado 0,30 120
Elaboragéo de Material Multimidia para Curso a Distancia Mestrado 0,30 120
Especializagédo 0,26 120
Graduagéo 0,23 120
Experiéncia comprovada 0,30 120
Pés-doutorado 0,30 120
Doutorado 0,30 120

Atividade de Conferencista e de Palestrante em Evento de Capacitagdo

Mestrado 0,30 120
Especializagao 0,26 120
Graduacéo 0,23 120
Experiéncia comprovada 0,30 120

Tabela de equivaléncia de atividades em numero de horas trabalhadas no ambito do IFG

Atividade desenvolvida

Numero de documentos para serem analisados ou produzidos

considerando 1 hora

Elaboragéo de Questdes

1 questéo por hora

Reviséo de Questdes

1 questéo por hora

Corregéo de Provas

2 provas por hora

Corregéo de Provas de Habilidade

5 provas por hora

Corregéo de Redagdes

5 redagdes por hora

Prova de Desempenho Didatico

1 candidato por hora

Prova Pratica

1 candidato por hora

Avaliagéo de Prova de Habilidade Especifica

2 candidatos por hora

Analise de Titulos

1 titulo avaliado por hora

Andlise de Projetos

1 projeto avaliado por hora

Analise de Isengdes

10 processos avaliados por hora

Analise de Laudo Médico da Reserva de Vagas

1 processos avaliados por hora

Andlise de Reserva de Vagas

5 processos avaliados por hora

Andlise de Portador de Diploma

5 processos avaliados por hora

Analise de Transferéncia ou Mudanga de Curso

1 processos avaliados por hora




Entrevista de Heteroidentificacédo 6 candidatos avaliados por hora

Entrevista 2 candidatos avaliados por hora

ANEXO Il

Atividades que, em sua nomenclatura, ligam-se ao rol taxativo do Decreto n°® 11.069/2022.

Atividades do IFG Atividade disciplinada no Decreto n°_11.069/2022
Prova de Desempenho Didatico Exame oral
Entrevista Exame oral
Banca de Heteroidentificagdo Exame oral
Andlise de Titulos Andlise curricular
Analise de Projetos Analise curricular
Analise de Laudo Médico da Reserva de Vagas Analise curricular
Analise de Reserva de Vagas Analise curricular
Anélise de Portador de Diploma Analise curricular
Analise de Transferéncia Externa Analise curricular
Correcéo de Prova Discursiva Correcao de prova discursiva
Corregao de Redagao Correcéo de prova discursiva
Correcdo de Prova de Habilidades Correcéo de prova discursiva
Prova de Habilidade Especifica Prova prética
Comisséo Planejamento
Apoio de Coordenacgéo Coordenagao
Coordenagao de Prédio Coordenagao
Diagramagao de Provas Supervisao
Tradugéo e Interpretagédo de Provas e Editais Supervisao
Filmagem e/ou transmissao Supervisao
Revisdo Ortografica Supervisao
Desenho educacional Instrutoria em Cursos de Formagao de Carreiras, Instrutoria
em Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento.
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